
 

एकीकृत भुगतान योजना (यूपीएस) भुगतान कैलकुलेटर हेतु मैनुअल 

चरण 1: निम्नलिखित इिपुट दर्ज करें : 

1. जन्म ततति: (अतनवायय) 

 

अपिी र्न्मनतनि दर्ज करें  (नू्यितम आयु आर् की तारीि में 18 वर्ज होिी चानहए)

 

 

अस्वीकरण: यूपीएस भुगताि कैिकुिेटर का उदे्दश्य केवि सेवानिवृनि की आयु या उससे कम आयु के 

अनभदाताओ ंके लिए अपेनित िाभ का अिुमाि िगािा है। 

2. काययभार ग्रहण करने की ततति: (अतनवायय) 

कें द्र सरकार की सेवा में शानमि होिे की अपिी नतनि दर्ज करें  

अस्वीकरण: यूपीएस िाभ सेवानिवृनि की नतनि से िागू होगें, बशते अनभदाता सेवानिवृनि की नतनि 

तक नू्यितम दस वर्ज की अहजक सेवा पूरी करिे के बाद सेवानिवृि हो। यह वतजमाि में एिपीएस के 

अंतगजत िामांनकत अनभदाताओ ंके साि-साि कें द्र सरकार की सेवाओ ंमें िए शानमि हुए और यूपीएस 

का नवकल्प चुििे वािे अनभदाताओ ंपर भी िागू है। 

 

3. मेरी सेवातनवृति की आयु (वर्षों में): (अतनवायय) 

अपिी सेवानिवृनि आयु दर्ज करें ।

 

 

 

 



 

 

4. आज की स्थितत में माससक मूल वेतन ₹: (अतनवायय) 

वतजमाि वेतिमाि/वेति संरचिा के अिुसार अपिा मालसक मूि वेति दर्ज करें । 

 

5. आज की स्थितत में मौजूदा एनपीएस तटयर 1 कोर्ष ₹ : 

मौरू्दा एिपीएस नटयर 1 कॉपजस दर्ज करें । मौरू्दा एिपीएस नटयर 1 कॉपजस देििे के लिए, कृपया 

यहां स्थिक करें । 

 

अस्वीकरण: मौरू्दा एिपीएस अनभदाता अपिे एिपीएस नटयर-1 िाते में र्मा कुि रालश दर्ज कर सकते हैं। 

तिानप, इस गणिा के लिए केवि कें द्र सरकार की सेवा में शानमि होिे के बाद र्मा हुई रालश को ही ध्याि 

में रिा र्ािा चानहए। िए अनभदाताओ ंके लिए, यह माि शून्य दर्ज नकया र्ािा चानहए। 

6. वातर्षयक मूल वेतन वृसि (%): 

सेवा अवनि, यािी सेवानिवृनि की नतनि तक, मूि वेति में वानर्जक वृलि की अपेनित प्रनतशतता दर्ज करें । 

यह वृलि आपके नपछिे मूि वेति वृलि के अिुरूप हो सकती है। यनद वातर्षयक मूल वेतन वृसि के लिए 

कोई माि दर्ज िही ंनकया गया है, तो गणिा स्वचालित रूप से 5% की तिफ़ॉल्ट दर का उपयोग करेगी। 

 

 

 

अस्वीकरण: 5% की अिुमानित वानर्जक वेति वृलि ऐनतहालसक रुझािो ंपर आिाररत है, लर्समें औसत वानर्जक वेति 

वृलि, आवनिक वेति आयोग संशोिि और अन्य िनतपूनतज समायोर्ि शानमि हैं। गणिा में आसािी के लिए, िगभग 

10% की औसत िाममात्र वानर्जक वृलि देिी गई है, लर्समें से 4% महंगाई भिे (डीए)/महंगाई राहत (डीआर) में 

अपेनित वृलि के कारण है। 

  िीचे नदया गया चाटज मूि वेति वृलि का एक उदाहरणात्मक वर्ज-दर-वर्ज अिुमाि प्रसु्तत करता है, र्ो 30 वर्ों की 

अवनि में 6% की अिुमानित वानर्जक वृलि के साि ₹30,000 प्रनत माह से शुरू होता है। यह अिुमाि केवि उदाहरण 

के लिए है; वास्तनवक वेति वृलि वेति आयोग के संशोििो,ं सेवा शतों, संगठिात्मक िीनतयो ंआनद के आिार पर नभन्न 

हो सकती है। 



 

   

 

7. वातर्षयक महंगाई भिा (िीए)/महंगाई राहत (िीआर) वृसि (%): 

वह प्रनतशत दर्ज करें  लर्ससे आप महंगाई भिे (डीए)/महंगाई राहत (डीआर) में वानर्जक वृलि की अपेिा 

करते हैं। यह वृलि आपके नपछिे महंगाई भिे की वृलि के अिुरूप हो सकती है। यनद महंगाई भिे की 

वृसि के लिए कोई माि प्रदाि िही ंनकया गया है, तो गणिा 4% की तिफ़ॉल्ट दर का उपयोग करके की 

र्ाएगी। 

 

अस्वीकरण: वास्तनवक आय पर मुद्रास्फीनत के प्रभाव को संतुलित करिे के लिए डीए/डीआर को अिुक्रनमत 

करिे के आिार के रूप में अनभदातामूल्य सूचकांक (सीपीआई) का उपयोग नकया गया है। वतजमाि में, 

भारतीय ररज़वज बैंक (आरबीआई) िे सीपीआई मुद्रास्फीनत दर 4% रििे का िक्ष्य रिा है, लर्सकी ऊपरी 

और निचिी सहिशीिता सीमा क्रमशः  6% और 2% है। तदिुसार, वानर्जक डीए/डीआर वृलि 4% प्रनत वर्ज 

के नडफॉल्ट माि पर दशाजई गई है। (डीए/डीआर वृलि हर छह महीिे में 2% की वृलि के साि, हर छह 

महीिे में िागू की र्ाती है।) 
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8. तपछले रुझानो ंऔर भतवष्य की अपेक्षाओ ंके आधार पर अनुमातनत ररटनय (%): 

अपिे निवेश पर अपेनित वानर्जक प्रनतफि दर दर्ज करें । 

ररटिज की िारणाएं तीि प्रािनमक पररसंपनि वगों में पररसंपनि-भाररत 10-वर्ीय ऐनतहालसक प्रदशजि का 

उपयोग करके प्राप्त की गई हैं: इखिटी, सरकारी प्रनतभूनतयां (र्ी-सेक), और कॉपोरेट बॉन्ड। 

                 इस अवनि में ऐनतहालसक औसत ररटिज िगभग इस प्रकार िा: 

• इखिटी: 12-14% 

• सरकारी प्रनतभूनतयााँ: 8-9% 

• कॉपोरेट बॉन्ड: 8-9% 

ये ऐनतहालसक ररटिज एक आिारभूत मािक के रूप में काम करते हैं। तिानप , यह सुनिनित करिे के 

लिए नक ये अिुमाि व्यावहाररक रहें और वतजमाि आनिजक पररखिनतयो ं को प्रनतनबंनबत करें , लर्समें 

निम्नलिखित समायोर्ि नकए गए हैं: 

i. मौरू्दा कम ब्यार् दर को ध्याि में रिते हुए, निनित आय उत्पादो ंके ऐनतहालसक ररटिज में 100-

150 आिार अंको ंका िीचे की ओर समायोर्ि िागू नकया गया है। 

ii. संशोनित अिुमािो ंमें आगे चिकर कम मुद्रास्फीनत और मध्यम आनिजक वृलि की निरंतर अवनि 

की निगमि भी शानमि हैं। 

iii. इि समायोर्िो ंका उदे्दश्य केवि ऐनतहालसक प्रदशजि पर निभजर रहिे के बर्ाय र्ोखिम-सचेत, 

दूरदशी दृनिकोण प्रसु्तत करिा है। 

यह दृनिकोण नववेकपूणज नविीय नियोर्ि और पररसंपनि आवंटि निणजयो ंके लिए प्रनतिाभ अपेिाओ ं

की मर्बूती और नवश्वसिीयता को बढाता है। 

8% का एक नडफॉल्ट माि नििाजररत नकया गया है। इस दर का उपयोग रािर ीय पेंशि प्रणािी 

(एिपीएस) की गणिा में भी नकया र्ाएगा तानक एकीकृत पेंशि योर्िा (यूपीएस) और एिपीएस, दोिो ं

के अंतगजत अिुमानित रालश और मालसक भुगताि का एक सुसंगत और तुििीय आकिि नकया र्ा 

सके। 

 

 

 

 

 



 

9. अंततम तनकासी प्रततशत: 

अंनतम निकासी प्रनतशत दर्ज करें , र्ो उस रालश का नहस्सा है लर्से आप सेवानिवृनि के समय निकाििा 

चाहते हैं। नडफॉल्ट रूप से, यह माि 0% पर सेट होता है। 

 

 

अस्वीकरण: उपयोगकताज इिपुट के अभाव में, पेंशि निनि नवनियामक और नवकास प्रानिकरण 

(पीएफआरडीए) के नदशानिदेशो ंके अिुरूप , गणिा 0% अंनतम निकासी प्रनतशत पर नडफॉल्ट रूप से की 

र्ाएगी, र्ो संनचत कोर् के 100% के आिार पर सुनिनित भुगताि प्रदाि करेगी। 

10. अतभदाता और जीतवत पतत/पत्नी की जीवन प्रत्याशा: 

क. वह आयु दर्ज करें  लर्स तक आप र्ीिे की उम्मीद करते हैं। यह माि—लर्से आपकी अपेनित र्ीवि 

प्रत्याशा कहा र्ाता है—उस अवनि को नििाजररत करिे के लिए उपयोग नकया र्ाता है लर्सके दौराि 

आपकी सेवानिवृनि निनि मालसक भुगताि गणिा के लिए नवतररत की र्ाएगी। नडफॉल्ट माि 78 वर्ज 

लिया गया है। 

 

 

ख. वह आयु दर्ज करें  लर्स तक आप अपिे र्ीविसािी के र्ीनवत रहिे की अपेिा करते हैं। यह माि—

लर्से आपकी अपेनित र्ीवि प्रत्याशा कहा र्ाता है—उस अवनि को नििाजररत करिे के लिए उपयोग 

नकया र्ाता है लर्सके दौराि आपकी सेवानिवृनि निनि मालसक भुगताि गणिा के लिए नवतररत की 

र्ाएगी। नडफॉल्ट माि 78 वर्ज लिया गया है। 

 

 

अस्वीकरण: सेवानिवृनि के चरण के दौराि अपेनित मालसक भुगताि X आयु तक अिुमानित है, र्हााँ 

X, अनभदाता और उसके र्ीविसािी के बीच अनिकतम र्ीवि प्रत्याशा को दशाजता है। यूपीएस 

अनभदाता की मृतु्य पर, कािूिी रूप से नववानहत र्ीविसािी को र्ीवि भर, िागू महंगाई भिे के साि, 

स्वीकायज मालसक भुगताि का 60% प्राप्त होगा। 

 



11. एनपीएस योजना के अंतगयत वातर्षयकी दर (%): 

एिपीएस योर्िा के अंतगजत आपको नमििे वािी मालसक भुगताि की अपेनित वानर्जकी दर (वानर्जकी दर, 

नकसी वानर्जकी अिुबंि से सुनिनित मालसक भुगताि की गणिा के लिए प्रयुक्त प्रनतशत है, र्ो नक कोर् 

रालश पर आिाररत होती है) दर्ज करें । 

पीएफआरडीए द्वारा वानर्जकी सेवा प्रदाताओ ं(एएसपी) की नियुखक्त उिकी नवनभन्न योर्िाओ ंके माध्यम 

से अनभदाताओ ं के वानर्जकी अंशदाि को बिाए रििे के लिए की र्ाती है। अनभदाताओ ं के पास 

सेवानिवृनि/त्यागपत्र पर अपिी रालश नकसी एक वानर्जकी योर्िा में निवेश करिे का नवकल्प होगा। 

एएसपी अंशदाता को उसके शेर् र्ीवि के लिए नियनमत मालसक पेंशि (वानर्जकी) प्रदाि करिे के लिए 

उिरदायी होगें। 

वास्तनवक वानर्जकी रालश वानर्जकी की िरीद के समय प्रचलित दरो ं पर निभजर करेगी। वानर्जकी सेवा 

प्रदाताओ ंकी वास्तनवक वानर्जकी दरें  र्ाििे के लिए कृपया यहां खिक करें । 

नडफॉल्ट रूप से, माि 6.5% पर सेट नकया गया है। 

 

 

अस्वीकरण: वानर्जकी दर केवि एिपीएस भुगताि की गणिा के लिए िागू होती है और यूपीएस भुगताि 

की गणिा के लिए िागू िही ंहोती है। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

चरण 2: अिुमानित एकमुश्त आहरण रालश और अिुमानित मालसक भुगताि का अिुमाि िगािे 

के लिए "गणना करें " पर खिक करें । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

सेवातनवृति पर यूपीएस 

के तहत तनतित माससक 

भुगतान। यह िीआर में 

% वृसि के अनुपात में 

बढेगा। सेवातनवृति पर एनपीएस के 

तहत तनतित माससक भुगतान 

सेवातनवृति के समय 

यूपीएस में अततररक्त 

एकमुश्त भुगतान। 
सेवातनवृति पर अंततम 

भुगतान तनकासी के आधार 

पर (%) 

WWith 

अतभदाता और जीतवत 

पतत/पत्नी की जीवन 

प्रत्याशा ततति तक 

अतभदाता को माससक 

भुगतान की कुल रासश 

सेवातनवृति के बाद सभी 

लाभो ंका योग (आहरण  

और माससक भुगतान सतहत) 

सेवातनवृति पर अंततम 

भुगतान तनकासी के 

आधार पर (%) 

सेवातनवृति के बाद सभी 

लाभो ंका योग (आहरण  

और माससक भुगतान 

सतहत) 

पाररवाररक भुगतान के 60% 

तक अतभदाता और जीतवत 

पतत/पत्नी की जीवन प्रत्याशा 

ततति तक अतभदाता को 

माससक भुगतान की कुल 

रासश 

 



चरण 3: सेवानिवृनि पर मानसक भुगताि के वततमाि मूल्य की गणिा करि ेके निए “हाां” का 

चयि करें। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

चरण 4: अिुमानित भुगताि की गणिा होिे के बाद, नपं्रट बटि नदिाई देगा। नवसृ्तत ररपोटज डाउििोड 

करिे के लिए इस "तपं्रट" टैब पर खिक करें । 

यनद गणिा के बाद कोई पैरामीटर बदि र्ाता है, तो उपयोगकताज को संशोनित पैरामीटर के अिुसार 

नपं्रट नवकल्प में निवेश पर अपेनित ररटिज प्राप्त करिे के लिए नफर से "गणिा करें " बटि दबािा होगा।

 

Sample output PDF - 

NPSTRUST-UPS-Pens

ion-Calculator.pdf  

 

 

 

सवेानिवनृि पर 

मानसक भुगताि का 

ररयायती मलू्य 

WWith 

मानसक भगुताि के 

वततमाि मलू्य को ध्याि 

में रखते हुए सवेानिवनृि 

पर कुि िाभ 

सवेानिवनृि पर 

अपनेित मानसक 

वार्षतकी भुगताि 

का ररयायती मलू्य 

वार्षतकी भगुताि के 

वततमाि मलू्य को ध्याि 

में रखते हुए सवेानिवनृि 

पर कुि िाभ 

यपूीएस के तहत 

मानसक भुगताि 

स्वीकायत पेंशि रानश 

और िागू महांगाई 

राहत का योग ह ै मानसक वार्षतकी 

भुगताि 



 

प्रमुि नवशेर्ताऐ:ं 

1. पाररवाररक भुगतान: यूपीएस अनभदाता, र्ो स्वीकायज भुगताि प्राप्त कर रहा िा, की मृतु्य होिे पर, रै्सा भी 

मामिा हो, ऐसे मृतक अनभदाता के कािूिी रूप से नववानहत र्ीविसािी को आर्ीवि पाररवाररक भुगताि 

प्राप्त होगा, र्ो अनभदाता द्वारा मृतु्य से ठीक पहिे प्राप्त स्वीकायज भुगताि की रालश के साठ प्रनतशत के बराबर 

होगा। 

2. नू्यनतम गारंटीकृत भुगतान: लर्ि सेवानिवृि व्यखक्तयो ंिे नू्यितम 10 वर्ज की सेवा पूरी कर िी है, वे यूपीएस 

के अंतगजत कम से कम ₹10,000 प्रनत माह प्राप्त करिे के पात्र हैं, र्ो कम अवनि की सेवा अवनि के लिए 

सुरिा तंत्र प्रदाि करता है। 

3. महंगाई राहत के सलए समायोजन: सुनिनित भुगताि, लर्समें पाररवाररक भुगताि भी शानमि है, को कें द्र 

सरकार द्वारा अनिसूनचत महंगाई राहत के माध्यम से मुद्रास्फीनत के लिए समय-समय पर समायोलर्त नकया 

र्ाएगा। यह स्वीकायज और पाररवाररक भुगतािो ंपर िागू होगा और वास्तनवक भुगताि शुरू होिे के बाद ही 

देय होगा। 

4. अततररक्त एकमुश्त लाभ: यूपीएस अनभदाता को सेवानिवृनि, सै्वखिक सेवानिवृनि, या मूि नियम 56(रे्) 

के अंतगजत सेवानिवृनि की नतनि पर अंनतम आहररत मूि वेति (यनद िागू हो तो गैर-अभ्यास भिा सनहत) के 

दसवें भाग के बराबर एकमुश्त रालश और महंगाई भिा प्राप्त करिे का अनिकार होगा। यह रालश अनभदाता 

के कायाजिय प्रमुि द्वारा प्रमालणत प्रते्यक छह महीिे की अहजक सेवा अवनि के लिए देय होगी, और र्हााँ भी 

िागू हो, गे्रचु्यटी के साि प्रदाि की र्ाएगी। 

 

योजना के पूणय लाभ और अन्य योजना संबंधी तववरण देखने के सलए कृपया स्थिक करें : 

 https://www.pfrda.org.in/WriteReadData/Links/UPS_compressed2710ffb6-c585-4663-

adf7-476ca9cb9582.pdf 

 https://www.pfrda.org.in//MyAuth/Admin/showimg.cshtml?ID=3491 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.pfrda.org.in/WriteReadData/Links/UPS_compressed2710ffb6-c585-4663-adf7-476ca9cb9582.pdf
https://www.pfrda.org.in/WriteReadData/Links/UPS_compressed2710ffb6-c585-4663-adf7-476ca9cb9582.pdf
https://www.pfrda.org.in/MyAuth/Admin/showimg.cshtml?ID=3491


पीएफआरडीए (रािर ीय पेंशि प्रणािी के अंतगजत एकीकृत पेंशि योर्िा का पररचािि) नवनियम, 2025, नदिांक 

19 माचज, 2025 के अिुसार प्रनतिाभ कैिकुिेटर के लिए प्रयुक्त प्रमुि शब्दाविी और सूत्र 

1. यूपीएस के अंतगजत माससक भुगतान गणिा िीचे दी गई है: 

i. सुतनतित भुगतान: सुनिनित भुगताि, यूपीएस अनभदाता द्वारा नू्यितम पच्चीस वर्ज की अहजक सेवा पूरी 

करिे के अिीि, सेवानिवृनि या सै्वखिक सेवानिवृनि की नतनि से ठीक पहिे के अंनतम बारह महीिो ंके 

मूि वेति के औसत के पचास प्रनतशत पर देय होगा। सुनिनित भुगताि की गणिा का सूत्र इस प्रकार है: 

सुतनतित भुगतान (ए)= (½ of P) x (Q/300) 

 

र्हााँ: P = नपछिे बारह महीिो ंका औसत मूि वेति 

Q = अहजक सेवा के महीिे 

बशते नक र्हां Q - 120 से कम हो, यूपीएस िागू िही ंहोगा और यनद Q 300 से अनिक हो, तो Q को 

300 मािा र्ाएगा 

ii. नू्यनतम गारंटीकृत भुगतान: यूपीएस के अंतगजत नू्यितम गारंटीकृत भुगताि दस हज़ार रुपये प्रनत माह 

होगा, बशते यूपीएस अनभदाता द्वारा नू्यितम दस वर्ज की अहजक सेवाएाँ  पूरी की गई हो।ं नू्यितम गारंटीकृत 

भुगताि की गणिा का सूत्र इस प्रकार है: 

यनद (½ of P) x (Q/300) < 10,000, और : Q 120 से अनिक या बराबर है 

तब नू्यितम गारंटीकृत भुगताि होगा ₹ 10,000/- 

iii. आनुपाततक भुगतान: दस वर्ज या उससे अनिक, नकनु्त पच्चीस वर्ज से कम की अहजक सेवा अवनि के 

मामिे में, आिुपानतक भुगताि देय होगा। 

iv. स्वीकायय भुगतान: स्वीकायज भुगताि से तात्पयज उस वास्तनवक मालसक भुगताि से है र्ो अनभदाता को 

सेवानिवृनि के बाद प्राप्त होता है, लर्समें व्यखक्तगत कोर्, बेंचमाकज  कोर् और सेवानिवृनि के समय उिके 

द्वारा िी गई एकमुश्त निकासी को ध्याि में रिा र्ाता है। 

स्वीकायय भुगतान = सुनिनित भुगताि * (व्यखक्तगत कॉपजस / बेंचमाकज  कॉपजस) * (1 - अंनतम निकासी 

प्रनतशत)। 

उदाहरण: 

माि िीलर्ए नक नकसी अनभदाता का सुनिनित भुगताि ₹50,000 प्रनत माह है, उिकी व्यखक्तगत निनि 

₹10,00,000 है, और बेंचमाकज  निनि ₹12,00,000 है। वे अपिी निनि का 40% एकमुश्त (अिाजत, अंनतम 

निकासी प्रनतशत = 0.40) निकाििे का नवकल्प चुिते हैं। स्वीकायज भुगताि की गणिा इस प्रकार की 

र्ाएगी: 

स्वीकायज भुगताि = ₹50,000 * (₹10,00,000 / ₹12,00,000) * (1 - 0.40) = ₹25,000. 

2. अंततम तनकासी प्रततशत: यूपीएस अनभदाता या कािूिी रूप से नववानहत र्ीविसािी के पास अनभदाता 

की सेवानिवृनि/मृतु्य पर व्यखक्तगत निनि या बेंचमाकज  निनि, र्ो भी कम हो, के साठ प्रनतशत से अनिक 

रालश निकाििे का नवकल्प होगा। बशते नक यनद सेवानिवृनि की नतनि पर व्यखक्तगत निनि बेंचमाकज  निनि 

से अनिक हो, तो अंनतम निकासी रालश की गणिा बेंचमाकज  निनि के आिार पर की र्ाएगी और व्यखक्तगत 

निनि में अनतररक्त रालश यूपीएस अनभदाता के निनदजि बैंक िाते में र्मा की र्ाएगी। 



3. पाररवाररक भुगतान: यूपीएस उपभोक्ता, र्ो स्वीकायज भुगताि प्राप्त कर रहा िा, की मृतु्य होिे पर, ऐसे 

मृतक अनभदाता के कािूिी रूप से नववानहत र्ीविसािी को, अनभदाता द्वारा मृतु्य की नतनि से ठीक पहिे 

प्राप्त स्वीकायज भुगताि की रालश का 60 प्रनतशत, पाररवाररक भुगताि प्राप्त होगा। 

उदाहरण  

 यनद अनभदाता की र्ीवि प्रत्याशा उसके/उसकी र्ीविसािी से अनिक है, तो वतजमाि मूल्य अनभदाता 

के र्ीविकाि के लिए पूणज मालसक भुगताि (महंगाई भिे सनहत) पर आिाररत होगा। 

 यनद पनत/पत्नी की र्ीवि प्रत्याशा अनिक है, तो िीचे उखिखित भुगताि का वतजमाि मूल्य निम्नलिखित 

आिार पर गणिा नकया र्ाएगा: 

अनभदाता की अपेनित आयु तक पूणज स्वीकायज मालसक भुगताि (िागू महंगाई भिे सनहत), और पनत/पत्नी 

की शेर् र्ीवि प्रत्याशा के लिए स्वीकायज भुगताि का 60% (िागू महंगाई भिे सनहत)होगा । 

4. महंगाई राहत: कें द्र सरकार द्वारा समय-समय पर घोनर्त महंगाई राहत, स्वीकायज भुगताि और 

पाररवाररक भुगताि पर देय होगी। महंगाई राहत तभी देय होगी र्ब स्वीकायज भुगताि शुरू हो। 

5. माससक भुगतान: यूपीएस योर्िा के तहत मालसक भुगताि, स्वीकायज पेंशि रालश और िागू महंगाई 

राहत का योग है, र्ो सेवानिवृनि के बाद नियनमत आय सुनिनित करता है। इसे मुद्रास्फीनत के नहसाब 

से समय-समय पर समायोलर्त नकया र्ाता है। 

माससक भुगतान = स्वीकायज भुगताि + स्वीकायज भुगताि पर महंगाई राहत  

6. माससक भुगतान का वतयमान मूल्य: वतयमान मूल्य (पीवी) भनवष्य में प्राप्त होिे वािी एक निनित 

रालश के वतजमाि मूल्य को दशाजता है, लर्सकी गणिा एक नवलशि ब्यार् या छूट दर का उपयोग करके 

की र्ाती है। यह अविारणा रासश के समय मूल्य पर आिाररत है, लर्सके अिुसार आर् की एक 

रालश भनवष्य में उसी रालश से अनिक मूल्यवाि होती है क्ोनंक समय के साि इसमें प्रनतफि अलर्जत 

करिे की िमता होती है। 4% छूट दर का उपयोग करिे के औनचत्य के लिए कृपया मुख्य मान्यताओ ं

वािे अिुभाग को देिें। 

उदाहरण के सलए: सेवानिवृनि के एक वर्ज बाद ₹1,000 प्राप्त नकए र्ािे हैं और अपेनित ब्यार् दर (छूट 

दर) 4% प्रतत वर्षय है। 

01 वर्षय के पिात : 

𝑃𝑉 =  
₹ 1000

(1 + 0.04)1
=  ₹ 961.5 

इसका तात्पयज यह है नक आर् ₹961.5, एक वर्ज बाद ₹1,000 प्राप्त करिे के बराबर है, बशते वानर्जक 

छूट दर 4% हो। 

 05 वर्षय के पिात: 

 

𝑃𝑉 =  
₹ 1000

(1 + 0.04)5
=  ₹ 821.9 

 

इसका तात्पयज यह है नक आर् ₹821.92, पांच साि बाद ₹1,000 प्राप्त करिे के बराबर है, बशते नक 

वानर्जक छूट दर 4% हो। 



 10 वर्षय के पिात: 

 

𝑃𝑉 =  
₹ 1000

(1 + 0.04)10
=  ₹ 675.5 

 

इसका तात्पयज यह है नक आर् ₹675.56 की रालश, 4% वानर्जक छूट दर मािते हुए, दस साि बाद ₹1,000 

प्राप्त करिे के बराबर है। 

 

 

ग्राफ स्पि रूप से दशाजता है नक भनवष्य में प्राप्त होिे वािी रालश के अिुसार ₹1,000 का वतजमाि मूल्य कैसे घटता 

र्ाता है। वक्र का प्रते्यक नबंदु ₹1,000 का वतजमाि मूल्य दशाजता है, यनद यह नकसी नवशेर् वर्ज में प्राप्त होता है, र्ो 

4% वानर्जक दर से छूट के साि है ।  
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यूपीएस िाभ कैिकुिेटर के लिए नवचाररत प्रमुि मान्यताएाँ  

 

1.       यूपीएस कैिकुिेटर िए यूपीएस अनभदाताओ ं और उि पात्र मौरू्दा एिपीएस अनभदाताओ,ं र्ो यूपीएस 

योर्िा में शानमि होिा चाहते हैं, दोिो ंकी सहायता के लिए नवकलसत नकया गया है। कैिकुिेटर द्वारा प्राप्त 

पररणाम सांकेनतक प्रकृनत के हैं और निम्नलिखित मान्यताओ ंपर आिाररत हैं: 

i. अंशदाि का निवेश प्रानिकरण द्वारा नििाजररत नडफॉल्ट पररसंपनि आवंटि पैटिज के अिुसार नकया 

र्ाता है। 

ii. संचय चरण के दौराि कोई आंलशक निकासी िही ंकी र्ाती है। 

iii. संचय चरण के दौराि नकए गए नकसी भी सै्वखिक अंशदाि को यूपीएस िाभो ंकी गणिा से बाहर 

रिा र्ाता है। 

iv. मौरू्दा एिपीएस नटयर 1 कोर् में कें द्र सरकार के अिीि अहजक सेवा शुरू करिे से पहिे नकए गए 

अंशदाि शानमि िही ंहैं। 

2. वातर्षयकी दर: वानर्जकी दर को नवनभन्न वानर्जकी सेवा प्रदाताओ ंद्वारा "प्रीनमयम प्रनतिाभ के नबिा संयुक्त र्ीवि 

वानर्जकी" योर्िा के अंतगजत दी र्ािे वािी नडफॉल्ट दर पर मािा गया है, र्ो आमतौर पर 5.5% से 6.5% 

प्रनत वर्ज के बीच होती है। वैकखल्पक रूप से, यनद उपयोगकताज अपिी अपेनित वानर्जकी दर—4% से 8% 

की अिुमेय सीमा के भीतर—प्रनवि करता है, तो उस इिपुट का उपयोग अिुमानित मालसक पेंशि का 

अिुमाि िगािे के लिए नकया र्ाएगा। 

"प्रीनमयम प्रनतिाभ के नबिा संयुक्त र्ीवि वानर्जकी" सेवानिवृि व्यखक्त और उसके र्ीविसािी दोिो ंको र्ीवि 

भर एक निनित मालसक आय प्रदाि करती है। दोिो ंव्यखक्तयो ंकी मृतु्य के बाद उिरानिकाररयो ंको कोई 

एकमुश्त रालश िही ंदी र्ाती है। ये वानर्जकी योर्िाएाँ  आमतौर पर निनित वानर्जकी प्रदाताओ ंद्वारा प्रदाि की 

र्ाती हैं और इन्हें सेवानिवृनि के दौराि खिर और अिुमानित आय प्रदाि करिे के लिए नडज़ाइि नकया गया 

है। 

 

वानर्जकी दर केवि एिपीएस भुगतािो ंकी गणिा के लिए िागू होती है और यूपीएस भुगतािो ंपर िागू िही ं

होती। यूपीएस पररवार भुगताि सुनविा के साि समाि तुििा करिे के लिए "प्रीनमयम ि िौटािे" नवकल्प पर 

नवचार नकया गया है। 

 

3.अनुमातनत ररटनय तपछले रुझानो ंऔर भतवष्य की अपेक्षाओ ंपर आधाररत हैं: ररटिज अिुमािो ंकी 

गणिा नपछिे 10 वर्ों के प्रमुि पररसंपनि वगों—इखिटी, सरकारी प्रनतभूनतयााँ (र्ी-सेक), और 

कॉपोरेट बॉन्ड—में पररसंपनि-भाररत ऐनतहालसक ररटिज के आिार पर की र्ाती है। हािााँनक 

ऐनतहालसक प्रदशजि एक आिार रेिा प्रदाि करता है, नफर भी वतजमाि व्यापक आनिजक खिनतयो ंको 

दशाजिे के लिए समायोर्ि नकए गए हैं। नवशेर् रूप से, मौरू्दा कम ब्यार् दर को ध्याि में रिते हुए, 

निरंतर कम मुद्रास्फीनत और मध्यम आनिजक नवकास की अपेिाओ ं को शानमि करिे के लिए 

समायोर्ि के साि, एक िीचे की ओर संशोिि िागू नकया गया है। 



यह दृनिकोण सुनिनित करता है नक अिुमाि यिािजवादी रहें और भनवष्योनु्मिी आनिजक पररदृश्यो ंके अिुरूप 

रहें, लर्ससे नववेकपूणज नविीय नियोर्ि और पररसंपनि आवंटि के लिए प्रनतफि अिुमािो ंकी नवश्वसिीयता 

में सुिार होता है। 8% का एक नडफॉल्ट माि नििाजररत नकया गया है। इस दर का उपयोग रािर ीय पेंशि प्रणािी 

(एिपीएस) की गणिा में भी नकया र्ाएगा तानक एकीकृत पेंशि योर्िा (यूपीएस) और एिपीएस, दोिो ंके 

तहत अिुमानित कोर् और मालसक भुगताि का एक सुसंगत और तुििीय मूल्यांकि बिाए रिा र्ा सके।  

 

4. जीवन प्रत्याशा को अनभदाता और उिके र्ीविसािी दोिो ंकी अनिकतम अपेनित र्ीवि अवनि 

के आिार पर दर्ज नकया र्ािा चानहए, क्ोनंक यह मालसक भुगताि के वतजमाि मूल्य को सीिे प्रभानवत 

करता है। र्ीवि प्रत्याशा एक पररवतजिशीि उपाय है र्ो भूगोि, सामालर्क-आनिजक खिनतयो,ं 

स्वास्थ्य सेवा तक पहंुच और र्ीविशैिी की आदतो ंरै्से कारको ंसे प्रभानवत होता है। एसआरएस 

संनिप्त र्ीवि तालिकाओ ं(2017-2021) और डबू्ल्यएचओ (2019) के अिुसार, भारत की औसत 

र्ीवि प्रत्याशा 60 वर्ज की आयु तक र्ीनवत रहिे पर सशतज है। एसआरएस डेटा के अिुसार, एक 

60 वर्ीय पुरुर् के अनतररक्त 17.9 वर्ज (िगभग 78 वर्ज तक) र्ीिे की उम्मीद है, र्बनक एक मनहिा 

के अनतररक्त 20.3 वर्ज (िगभग 80 वर्ज तक) र्ीिे की उम्मीद है। डबू्ल्यएचओ का अिुमाि है नक 

60 वर्ज की आयु में िगभग 18.8 वर्ज की समाि सशतज र्ीवि प्रत्याशा है। 

5. तनतध आधाररत प्रणाली: यूपीएस एक 'निनि आिाररत' प्रणािी होिे के कारण, कमजचाररयो ंको 

सेवानिवृनि या सेवानिवृनि के बाद, रै्सा भी मामिा हो, सुनिनित भुगताि के लिए िागू अंशदािो ं

(कमजचारी और नियोक्ता दोिो ंकी ओर से) के नियनमत और समय पर संचयि और निवेश पर निभजर 

करता है। 

6. माससक भुगतान के वतयमान मूल्य (4%) की गणना के सलए छूट दर: मालसक भुगताि के वतजमाि 

मूल्य की गणिा के लिए छूट दर के आिार के रूप में उपभोक्ता मूल्य सूचकांक (CPI) का उपयोग 

नकया र्ाता है। भारतीय ररज़वज बैंक (RBI) िे CPI मुद्रास्फीनत दर 4% रििे का िक्ष्य रिा है, लर्सकी 

ऊपरी और निचिी सहिशीिता सीमा क्रमशः  6% और 2% है। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

अस्वीकरण: एिपीएस न्यास की वेबसाइट पर यूपीएस कैिकुिेटर केवि सूचिा और संदभज के लिए है और 

इसका उदे्दश्य कोई अनिकार, दानयत्व बिािा, कोई सिाह या राय देिा या नकसी पेशेवर सिाह का नवकल्प प्रदाि 

करिा िही ंहै। इसे नकसी भी निवेश या निकासी के निणजय के आिार के रूप में उपयोग िही ंनकया र्ािा चानहए। 

 

यह कैिकुिेटर नकसी भी िेत्रानिकार में नकसी भी व्यखक्त को नवतररत या उपयोग के लिए िही ंहै और इसका 

कोई भी उपयोग एिपीएस न्यास  की पूवज स्वीकृनत के अिीि होगा। इि गणिाओ ंको नकसी भी उदे्दश्य के लिए 

नकसी भी रूप में प्रत्यि या अप्रत्यि रूप से नकसी अन्य व्यखक्त के साि पुिरुत्पानदत, नवतररत या साझा िही ंनकया 

र्ािा चानहए या पूणजतः  या आंलशक रूप से प्रकालशत, प्रनतलिनप िही ंबिाई र्ािी चानहए। 

 

नपछिा प्रदशजि ि तो भनवष्य के ररटिज की गारंटी देता है और ि ही एिपीएस न्यास  द्वारा नकसी भी रालश के भुगताि 

का आश्वासि देता है। यूपीएस के अंतगजत निवेश बार्ार र्ोखिमो ंके अिीि हैं। कैिकुिेटर द्वारा उत्पन्न पररणाम 

इसमें बताई गई मान्यताओ ंपर आिाररत सांकेनतक प्रकृनत के हैं । कैिकुिेटर वास्तनवक आंकडे भी िही ंदशाजता 

है और सेवानिवृनि के समय वास्तनवक आंकडे भी िही ंदशाज सकता है। 

 

अनभदाताओ ंसे अिुरोि है नक वे यहााँ दी गई नकसी भी र्ािकारी या गणिा पर भरोसा करिे से पहिे कृपया 

पेशेवर से सिाह िें। एिपीएस न्यास  र्ािकारी या गणिा या दर की सटीकता, नकसी भी तु्रनट या चूक, या यहााँ दी 

गई सामग्री पर भरोसा करिे पर नकसी भी व्यखक्त द्वारा अिुमानित या होिे वािी नकसी भी हानि या िनत के संबंि 

में नकसी भी दानयत्व से इिकार करता है। 

 

नोट:- तहन्दी और अंगे्रजी संस्करण के तवर्षय-वसु्त में तकसी भी प्रकार के असमानता होने पर अंगे्रजी 

संस्करण ही मान्य होगा।  
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Manual for Unified Payment Scheme (UPS) Payout Calculator 

 

Step 1: Enter the following inputs: 

1. Date of Birth: (Mandatory) 

 

Enter your Date of birth (The minimum age should be 18 years as on date) 

 

 

 

Disclaimer: The UPS Payout Calculator is intended solely for estimating 

expected benefits for subscribers at or below the retirement age. 

2. Date of Joining: (Mandatory)  

 

Enter your Date of Joining Central Government Service 

 

Disclaimer: UPS benefits shall be applicable from the date of superannuation, 

provided the subscriber retires after completing a minimum qualifying service of 

ten years, as on the date of superannuation. This is applicable to subscribers 

currently enrolled under NPS as well as those newly joining Central Government 

services and choosing to opt for UPS. 

 

3. My retirement age (In Years): (Mandatory) 

 

Enter your superannuation age. 
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4. Monthly Basic Pay as on today ₹: (Mandatory) 

 

Enter your monthly basic pay as per the current pay scale/salary structure. 

 

 
 

5. Existing NPS Tier 1 corpus as on today ₹ : 

 

Enter the existing NPS Tier 1 corpus. To check the existing NPS Tier 1 corpus, please 

click here. 

 

 
 

Disclaimer: Existing NPS subscribers may enter the total amount accumulated 

in their NPS Tier-1 account. However, only the corpus accumulated after joining 

Central Government service should be considered for the purpose of this 

calculation. For new subscribers, this value should be entered as zero. 

 

6. Annual Basic Pay Growth (%): 
 
Enter the percentage by which you expect annual increase in basic pay over the 
service period i.e., until the date of superannuation. This increase can be aligned 
with your past basic salary growth. In case no value is entered for the Annual Basic 
Pay Growth, the calculation will automatically use the default rate of 5%. 
 
 

 
 

Disclaimer: The assumed annual salary increases of 5% is based on historical 

trends, including average annual increments, periodic Pay Commission revisions, 

and other compensation adjustments. For ease of calculation, an average nominal 

increase of approximately 10% has been observed annually, of which 4% is 

attributed to the expected increase in Dearness Allowance (DA)/ Dearness Relief 

(DR). 

 

The chart below provides an illustrative year-on-year projection of basic pay growth, 

starting at ₹30,000 per month with an assumed annual increment of 6% over a 30-

year period. This projection is purely for illustrative purposes; actual increments 

may differ based on Pay Commission revisions, service conditions, organizational 

policies, etc. 

https://npstrust.org.in/subscribers-login
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7. Annual Dearness Allowance (DA)/Dearness Relief (DR) Growth 

(%): 

 

Enter the percentage by which you expect annual increase in dearness allowance 

(DA)/dearness Relief (DR). This increase can be aligned with your past dearness 

allowance growth. In case no value is provided for the Dearness Allowance 

Growth, the calculation will be made using default rate of 4%.  

 

 

Disclaimer: The Consumer Price Index (CPI) has been used as the basis for 

indexing DA/DR to offset the impact of inflation on real income. Presently, the 

Reserve Bank of India (RBI) targets a CPI inflation rate of 4%, with an upper and 

lower tolerance band of 6% and 2%, respectively. Accordingly, the annual DA/DR 

growth has been indicated at a default value of 4% per annum. (DA/DR increments 

are implemented bi-annually, with a 2% increase for each half year period.) 
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8. Estimated returns based on past trends and future expectations 

(%): 

 

Enter the expected annual rate of return on your investment.  

 

The return assumptions have been derived using the asset-weighted 10-year 

historical performance across three primary asset classes: Equity, Government 

Securities (G-Secs), and Corporate Bonds. 

Historical average returns over this period were approximately: 

 Equity: 12–14% 

 G-Secs: 8-9% 

 Corporate Bonds: 8–9% 

These historical returns serve as a foundational benchmark. However, to ensure that 

the projections remain pragmatic and reflective of current economic conditions, the 

following adjustments have been made: 

i. Downward adjustment of 100-150 bps has been applied to the historical returns 

across fixed income products to account for the prevailing low-interest rate 

environment. 

ii. The revised projections also incorporate expectations of a sustained period of 

lower inflation and steady economic growth going forward. 

iii. These adjustments are aimed at presenting a risk-aware, forward-looking view 

rather than relying solely on historical performance. 

This approach enhances the robustness and reliability of the return expectations for 

prudent financial planning and asset allocation decisions. 

A default value of 8% is assigned. This rate will also be used in the computation of 

the National Pension System (NPS) schemes to enable a consistent and comparable 

assessment of the projected corpus and monthly payouts under both the Unified 

Pension Scheme (UPS) and NPS Scheme CG. 
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9. Final Withdrawal Percentage: 

 

Enter the Final Withdrawal Percentage, which refers to theportion of the corpus you 

intend to withdraw at the time of superannuation. By default, this value is set at 0%.  

 

 

 

 

Disclaimer: In the absence of user input, the calculation will default to a 0% Final 

Withdrawal Percentage, in line with Pension Fund Regulatory and Development 

Authority (PFRDA) guidelines, of giving assured payout based on 100% of the 

accumulated corpus. 

 

10. Life Expectancy of Subscriber and Surviving Spouse: 

 

a. Enter the age up to which you expect to live. This value—referred to as your 

expected life expectancy is used to determine the duration over which your 

retirement corpus will be distributed for monthly payout calculations. The Default 

Value has been taken as 78 years. 

 

 

 

 

 

 

b. Enter the age up to which you expect your spouse to live. This value—referred 

to as your expected life expectancy is used to determine the duration over which 

your retirement corpus will be distributed for monthly payout calculations. The 

Default Value has been taken as 78 years. 

 

 
 

Disclaimer: The expected monthly payout during the retirement phase is 

projected up to age X, where X represents the maximum life expectancy between 

the subscriber and their spouse. Upon the demise of a UPS Subscriber, the legally 

wedded spouse shall receive, for life, 60% of the admissible monthly payout along 

with the applicable Dearness Allowance. 
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11. Annuity rate under NPS scheme (%): 

 

Enter the Annuity rate (annuity rate is the percentage used to calculate the assured 

monthly payments from an annuity contract, based on the amount of corpus 

money) that you expect to receive from the corpus as a monthly payment under 

NPS.  

 

Annuity Service Providers (ASPs) are be appointed by PFRDA to maintain the 

annuity contribution of subscribers through their various schemes. Subscribers 

will have the option to invest their amount into one annuity scheme upon 

retirement/resignation. ASPs would be responsible for delivering a regular 

monthly pension (annuity) to the subscriber for the rest of his/her life. 

 

The actual annuity amount will depend on the prevailing rates at the time of 

annuity purchase. To know the actual annuity rates of Annuity service providers 

please click here. 

 

By default, the value has been set at 6.5%.  

 

 
 

Disclaimer: The annuity rate is applied solely for the computation of NPS 

payouts and is not applicable for the calculation of UPS payouts.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://cra-nsdl.com/CRAOnline/aspQuote.html
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Step 2: Click on “Calculate” to estimate the projected lump sum withdrawal 

amount and the projected monthly payout. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fixed monthly 

payments under 

UPS upon 

superannuation. 

It will increase in 

proportion to the  

% growth in DR  
Fixed monthly 

payments 

under NPS 

upon 

superannuation 
Additional 

lumpsum payout 

in UPS at the time 

of  

superannuation  . 
Final payment at 

superannuation 

based on the 

withdrawal (%) 

 

WWith 
Sum total of 

monthly payouts 

to the subscriber 

till the life 

expectancy date 

of subscriber and 

surviving spouse 

Total of all the 

benefits after 

superannuation 

(including withdrawal 

and monthly 

payouts) 

Final payment at 

superannuation 

based on the 

withdrawal (%)  

Total of all the 

benefits after 

superannuation 

(including 

withdrawal and 

monthly 

payouts) 

Sum total of 

monthly payouts 

to the subscriber 

till the life 

expectancy date 

of subscriber and 

surviving spouse 

up to 60% of 

family payout. 
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Step 3: Select “Yes” to calculate the present value of monthly payouts at 

superannuation. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Step 4: The Print button will appear once the Projected Payout is calculated. Click on 

this “Print” tab to download the detailed report. 

In case any parameter is changed after calculation, the user will have to press 

“Calculate” button again to get the expected return on investment in Print option, as 

per the revised parameter(s). 

 

Discounted 

value of 

monthly payout 

at 

superannuation 

Total benefits at 

superannuation 

considering 

present value of 

monthly payouts 

Discounted 

value of 

expected 

monthly annuity 

payout at 

superannuation 

 

Total benefits at 

superannuation 

considering 

present value of 

annuity payouts 

 

Monthly payout 

under UPS is the 

sum of the 

admissible pension 

amount and the 

applicable 

Dearness Relief 

Monthly 

annuity 

payout  
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Sample output PDF - 

NPSTRUST-UPS-Pens

ion-Calculator.pdf
 

Key Features: 

1. Family Payout: Upon demise of a UPS Subscriber who was receiving admissible payout, 

as the case may be, the legally wedded spouse of such deceased subscriber shall receive for 

life, family payout equal to sixty percent of the amount of the admissible payout drawn by 

the subscriber immediately prior to the demise. 

 

2. Minimum Guaranteed Payout: Retirees who have completed a minimum of 10 years 

of service are eligible to receive at least ₹10,000 per month under UPS, offering a safety 

net for service periods of shorter tenures. 

 

3. Adjustment for Dearness Relief: Assured Payout, including family payout, will be 

periodically adjusted for inflation through Dearness Relief, as notified by the Central 

Government. It will be applicable to the admissible and family payouts and shall be payable 

only once the actual payout begins. 

 

4. Additional Lump Sum Benefit:  A UPS subscriber shall be entitled to a lump sum 

payment equal to one-tenth of the last drawn basic pay (including non-practicing 

allowance, if applicable) plus dearness allowance, as on the date of superannuation, 

voluntary retirement, or retirement under Fundamental Rule 56(j). This amount is 

payable for each completed six-month period of qualifying service, as certified by the Head 

of Office of Subscriber, and will be provided alongside gratuity, wherever applicable. 

 

To see full scheme benefits and other scheme related details, please click: 

  https://www.pfrda.org.in/WriteReadData/Links/UPS_compressed2710ffb6-c585-

4663-adf7-476ca9cb9582.pdf 

 https://www.pfrda.org.in//MyAuth/Admin/showimg.cshtml?ID=3491 

 

 

  

https://www.pfrda.org.in/WriteReadData/Links/UPS_compressed2710ffb6-c585-4663-adf7-476ca9cb9582.pdf
https://www.pfrda.org.in/WriteReadData/Links/UPS_compressed2710ffb6-c585-4663-adf7-476ca9cb9582.pdf
https://www.pfrda.org.in/MyAuth/Admin/showimg.cshtml?ID=3491
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Key terminologies and formulae used for Benefit calculator as per PFRDA 

Operationalization Of Unified Pension Scheme Under National Pension System) 

Regulations, 2025 dated 19th March, 2025 

 

1. The monthly payment computation under UPS is mentioned below: 

 

i. Assured payout: Assured payout shall be payable at fifty-percent of the average of 

the last twelve months basic pay immediately prior to the date of superannuation or 

voluntary retirement or retirement, subject to completion of minimum twenty-five 

years of qualifying services by a UPS subscriber. The formula for calculating assured 

payout is as under:  

 

Assured Payout (A) = (½ of P) x (Q/300) 

 

where: P = average of Basic Pay for last twelve months 

Q = months of qualifying service 

Provided where Q is - Less than 120, UPS shall not be applicable and if Q is more than 

300, then Q shall be taken as 300 

 

ii. Minimum Guaranteed Payout: The minimum guaranteed payout under UPS shall 

be INR Ten Thousand per month subject to completion of minimum ten years of 

qualifying services by a UPS subscriber. The formula for calculation of Minimum 

guaranteed payout is:  

 

If (½ of P) x (Q/300) < 10,000, and: Q is more than or equal to 120 

Then the Minimum guaranteed payout shall be ₹ 10,000/- 

 

iii. Proportionate Payout: In case of qualifying service period of ten years or more, but 

less than twenty-five years, proportionate payout shall be payable. 

 

iv. Admissible Payout: Admissible payout refers to the actual monthly payout a 

subscriber receives after retirement, taking into account individual corpus, benchmark 

corpus, and any lump-sum withdrawals they may have taken at retirement. 

 

Admissible Payout = Assured Payout * (Individual Corpus / Benchmark Corpus) * 

(1 - Final Withdrawal Percentage). 

Example: 

Let's say a subscriber's assured payout is ₹50,000 per month, their individual corpus 

is ₹10,00,000, and the benchmark corpus is ₹12,00,000. They choose to withdraw 

40% of their corpus as a lump sum (i.e., Final Withdrawal Percentage = 0.40). The 

admissible payout would be calculated as follows:  

Admissible Payout = ₹50,000 * (₹10,00,000 / ₹12,00,000) * (1 - 0.40) = ₹25,000. 

 

2. Final Withdrawal Percentage: The UPS Subscriber or the legally wedded spouse shall 

also have an option to withdraw an amount not exceeding sixty percent of the individual 

corpus or benchmark corpus, whichever is lower upon superannuation/ demise of 

subscriber. Provided that in case the individual corpus is more than the benchmark corpus 

as on the date of superannuation, the final withdrawal amount shall be calculated on the 

benchmark Corpus and the excess amount in the individual corpus shall be credited to the 

designated bank account of the UPS Subscriber. 
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3. Family Payout: Upon demise of a UPS Subscriber who was receiving the admissible 

payout, the legally wedded spouse of such deceased subscriber shall receive for life, family 

pay out of sixty percent of the amount of the admissible payout drawn by the subscriber 

immediately prior to the date of demise. 

 

Illustration 

 

 In case the subscriber’s life expectancy is greater than that of his/her spouse, the 

present value shall be based on the full monthly payout (including Dearness 

Allowance) for the subscriber’s lifetime. 

 In case the spouse’s life expectancy is greater, the present value of the below mentioned 

payout shall be calculated on the following basis: 

Full admissible monthly payout (including applicable Dearness Allowance) till the 

subscriber’s expected age, and 60% of the admissible payout (including applicable DA) 

for the remaining life expectancy of the spouse. 

 

4. Dearness Relief: Dearness Relief as declared by the Central Government from time to 

time, shall be payable on the admissible payout and family payout. Dearness Relief shall 

be payable only when admissible payout commences. 

 

5. Monthly Payout: The Monthly Payout under the UPS scheme is the sum of the 

admissible pension amount and the applicable Dearness Relief, ensuring regular post-

retirement income. It is adjusted periodically to account for inflation. 

Monthly Payout = 𝐴�𝑑�𝑚�𝑖�𝑠�𝑠�𝑖�𝑏�𝑙�𝑒� 𝑃�𝑎�𝑦�𝑜�𝑢�𝑡� + 𝐷�𝑒�𝑎�𝑟�𝑛�𝑒�𝑠�𝑠� 𝑅�𝑒�𝑙�𝑖�𝑒�𝑓� 𝑜�𝑛� 

𝑎�𝑑�𝑚�𝑖�𝑠�𝑠�𝑖�𝑏�𝑙�𝑒� 𝑝�𝑎�𝑦�𝑜�𝑢�t 
 

6. Present Value of Monthly Payout: Present Value (PV) represents the current 

worth of a fixed amount of money to be received in the future, calculated by discounting it 

using a specific interest or discount rate. This concept is based on the Time Value of 

Money, which holds that a sum of money today is worth more than the same sum in the 

future due to its potential to earn returns over time. Please refer to the key assumptions 

section for the rationale adopted for using a 4% discount rate. 

 

For example: ₹1,000 is to be received one year from superannuation and required 

interest rate (discount rate) is 4% per year. 

 After 1 year: 

𝑃𝑉 = �
₹�1000

(1 + 0.04)1
= �₹�961.5 

This implies that ₹961.5 today is the same as receiving ₹1,000 one year from now, 
assuming a 4% annual discount rate. 

 
 

 After 5 years: 

 
𝑃𝑉 = �

₹�1000

(1 + 0.04)5
= �₹�821.9 
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𝑃𝑉 =�
₹�1000

(1 + 0.04)10
= �₹�675.5 This implies that ₹821.92 today is the same as receiving ₹1,000 five years from now, 

assuming a 4% annual discount rate. 

 After 10 years: 

 

 

This implies that ₹675.56 today is the same as receiving ₹1,000 ten years from now, 
assuming a 4% annual discount rate. 

 

The graph visually illustrates how the present value of ₹1,000 declines the further into 

the future the amount is received. Each point on the curve shows the present value of 

₹1,000 if it is received in a particular year, discounted at a 4% annual rate. 
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Key Assumptions considered for UPS Benefit Calculator 

 

1. The UPS Calculator has been developed to assist both new UPS subscribers and eligible 

existing NPS subscribers who intend to switch to the UPS scheme. The results generated 

by the calculator are indicative in nature and are based on the following assumptions: 

i. Contributions are invested in accordance with the default asset allocation pattern 

prescribed by the Authority. 

ii. No partial withdrawals are made during the accumulation phase. 

iii. Any voluntary contributions made during the accumulation phase are excluded 

from the computation of UPS benefits. 

iv. The existing NPS Tier 1 corpus excludes contributions made prior to the 

commencement of qualifying service under the Central Government. 

 

2. Annuity Rate: Annuity rate has been considered at the default rate offered under the 

“Joint Life Annuity without Return of Premium” scheme by various annuity service 

providers which typically ranges between 5.5% and 6.5% per annum. Alternatively, in case 

the user enters his/ her own expected annuity rate—within the permissible range of 4% to 

8%—that input will be used to project the estimated monthly pension.  

 

“Joint Life Annuity without Return of Premium” provides a fixed monthly income for the 

lifetime of both the retiree and their spouse. No lump sum amount is paid to heirs after 

both individuals have passed away. These annuity plans are typically offered by fixed 

annuity providers and are designed to deliver stable and predictable income throughout 

retirement.  

 

The annuity rate is applied solely for the computation of NPS payouts and is not applicable 

to UPS payouts. The "Non-Return of Premium" option has been considered to enable a 

like-for-like comparison with the UPS family payout feature.  

 

 

3. Estimated returns are based on past trends and future expectations: Return 

projections are calculated using asset-weighted historical returns over the last 10 years 

across key asset classes—Equity, Government Securities (G-Secs), and Corporate Bonds. 

While historical performance offers a baseline, adjustments have been made to reflect 

current macroeconomic conditions. Specifically, a downward revision has been applied to 

account for the prevailing low interest rate environment, along with adjustments to 

incorporate expectations of sustained low inflation and moderate economic growth.  

 

This approach ensures the projections stay realistic and aligned with forward-looking 

economic scenarios, improving the reliability of return assumptions for prudent financial 

planning and asset allocation. A default value of 8% is assigned. This rate will also be used 

in the National Pension System (NPS) calculation to maintain a consistent and comparable 

assessment of the projected corpus and monthly payouts under both the Unified Pension 

Scheme (UPS) and NPS. 
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4. Life expectancy should be entered based on the maximum expected lifespan of both the 

subscriber and their spouse, as it directly influences the present value of monthly payouts. 

Life expectancy is a variable measure influenced by factors such as geography, 

socioeconomic conditions, access to healthcare, and lifestyle habits. According to the SRS 

Abridged Life Tables (2017–2021) and WHO (2019), India's average life expectancy 

conditional upon surviving to age 60. As per SRS data, a 60-year-old male is expected to 

live an additional 17.9 years (up to ~78 years), while a female is expected to live an 

additional 20.3 years (up to ~80 years). WHO estimates suggest a similar conditional life 

expectancy at age 60 of approximately 18.8 years. Considering good healthcare and living 

standards, using a benchmark of 78 years is a forward-looking assumption for retirement 

planning purposes. 

 

5. Fund Based system: The UPS, being a ‘fund-based’ system, relies on the regular and 

timely accumulation and investment of applicable contributions (from both the employee 

and the employer) for assured payout to the employees post superannuation or retirement, 

as the case may be. 

 

6. Discounting Rate for calculating Present Value of Monthly Payout (4%): The 

Consumer Price Index (CPI) is used as the basis for discounting rate to calculate Present 

value of Monthly Payout. The Reserve Bank of India (RBI) targets a CPI inflation rate of 

4%, with an upper and lower tolerance band of 6% and 2%, respectively. 
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Disclaimer: The UPS calculator on the NPS Trust's website is meant for information and 

reference purposes only and is not intended to create any right, obligation or to constitute 

any advice or opinion or to substitute any professional advice and should not be used as a 

basis for any investment or any decision to exit.  

 

This calculator is also not intended for distribution to or use by any person in any jurisdiction 

and any use thereof will be subject to prior approval of NPS Trust. The calculations should 

not be reproduced or distributed or shared directly or indirectly in any form with any other 

person or published, copied, in whole or in part thereof, for any purpose.  

 

Past performance neither guarantees future returns nor assures payment of any amount by 

NPS Trust. Investments under UPS are subject to market risks. The results generated by the 

calculator are indicative in nature based on the assumptions stated therein. The calculator 

also does not represent actual figures and may not reflect actual figures at the time of 

superannuation.  

 

Subscribers are hereby requested to kindly obtain professional advice before relying on any 

information or calculation contained herein. NPS Trust disclaims any liability with respect 

to accuracy of information or calculation or rate or any error or omission or any loss or 

damage anticipated or incurred by anyone upon reliance on the contents herein. 

 


